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Udtalelse om Bodil Nissen

Bodil Nissen har vaeret ansat som planlaegger i Lejre Kommune fra 2008 til
2016. Bodils hovedopgave gennem &rene har vaeret arbejdet med Lejre
Kommunes planstrategier og kommuneplaner, men Bodil har Igst eller
bidraget til mange forskellige opgaver inden for planomradet, herunder:

* Lejre Kommunes planstrategi, “Lejrestrategien, 2012".

e Kommuneplan 2009 og Kommuneplan 2013.

¢ Lejre Kommunes plan for kollektiv trafik.

e VVM-screeninger og VVM-vurderinger.

e Vindmglleplanlaegning.

e Projektledelse af byudviklingsprojektet “Vores Hvalsg”.

e Bidrag til en lang raekke planarbejder og projekter pd tvaers af Lejre
Kommunes organisation.

Bodil har en helt szerlig og udpraeget styrke i forhold til kommunikation og
formidling. Bodil har haft bdde ansvaret og fortjenesten for, at vores planer
og strategier fremstar klare og praecise i budskaber, helstgbte i sproget og
med overskuelig og indbydende opsaetning.

Bodil kom til Lejre Kommune kort tid efter kommunesammenlasgningen, og i
drene herefter var planomradet meget preeget af, at Lejre Kommune skulle
finde sin egen nye identitet. Det kreevede meget dialog med og imellem
politikere og borgere, og Bodil har i den sammenhaeng spillet en stor rolle i
udviklingen nye dialogformer i Lejre Kommune, og Bodil har vaeret aktiv og
bzerende i forhold til at arrangere mange forskellige borgermgder, workshops,
politiske temadrgftelser mv.



Bodil er et meget udadvendt, socialt og ordentligt menneske. Bodil formar at
skabe gode og taette samarbejdsrelationer til bade kolleger, borgere, ildsjele
og politikere, og hun trives og yder i disse relationer.

P3 arbejdspladsen har vi haft stor glaede af Bodils engagement. Bodil
engagerer sig ikke kun fagligt men ogsa socialt. Det gaelder i hverdagen
mellem Kolleger, og det geelder ved faglige og sociale arrangementer i
centret. Bodil har ogsa skrevet “Lejresangen”, som vi har brugt ved flere
lejligheder - ogsa officielle. Og ved de &rlige julefrokoster for ridhusene vil vi
helt sikkert savne at se Bodil som "Dronning Margrethe” under revyen!

Bodil sgger nye udfordringer nu, og jeg vil i den sammenhaeng gerne give

Bodil mine bedste anbefalinger med pa vejen, og for den der matte gnske
yderligere oplysninger om Bodil, star jeg gerne til rddighed som reference.
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Udtalelse vedr. Bodil Nissen Cpr. nr. 030361-2858

Bodil Nissen har vaeret ansat pd Lundegdrdskolen i et arsvikariat siden d. 01.08.2007.

| indevaerende skoledr har Bodil varetaget et fuldt laererskema med felgende funktioner:
2. klassetrin i matematik, musik, natur & teknik, holddannelse, idrcet. 3. klassefrin i musik.
Herudover har hun varetaget en rddighedstime.

P& Lundegdrdskolen har vi oplevet Bodil som en pligtopfyldende og ansvarsfuld lcerer,
der med stor interesse har varetaget de forskellige opgaver, hun har haft med at gere.

Med sin akademiske baggrund er Bodil fagligt dygtig og fungerer ligeledes som en god
sparringspartner i forhold til sine kolleger i det daglige arbejde.

Bodil virker engageret og meget omhyggelig omkring sit arbejde og forbereder sig alfid
med stor interesse til sin undervisning.

Bodils strukturerede og ordentlige facon har allerede gjort hende til en afholdt og respek-
teret kollega pd laerervaerelset.

| skolens PR-udvalg har vi haft stor gavn of Bodil kommunikative og analytiske evner, og
hun har saledes blandt Icerergruppen vaeret primus motor i forhold til at tegne skolens
profil udadtil.

Bodil er scerdeles kompetent til den skriftlige formidling, og har igennem sin kontaki fil di-
verse lokalaviser opndet, at vi gentagne gange har fdet en artikel i et of de lokale blade.
Bodil forstar at saette fokus pd en aktuel begivenhed for herefter at "felge den fil dars”.

Vi vil fremover komme til at savne, at Bodll ikke lcengere varetager denne funktion.



Ogsd i forhold til bermene forstér Bodil at vasre anerkendende og opmaerksom overfor de
behov bagrnene mdatte have. Hun er af vcesen meget indlevende i forhold til andres be-
hov, og forstér at give en positiv feed-back pd de signaler, hun opfanger.

Desvcerre har det ikke voeret muligt at forlcenge Bodil anscettelse, da skolen stér overfor
en besparelserunde, der medfarer reduktioner i lcererstaben.

Jeg medgiver gerne Bodil min bedste anbefaling og stér i @vrigt gerne til rddighed for
yderligere oplysninger.

Med venlig hilsen

Z s /’f
Henrik Marker
Skoleleder



Den 3. april 2006
Susan Miunster

Til hvem det matte vedrgre

Udtalelse om Bodil Nissen

Jeg har gennem 4 ar som teknisk direktgr i Rgdovre Kommune haft teette samarbejdsflader med
Bodil, heraf har hun i de farste ca. 2 ar refereret til mig.

Bodil Nissen har blandt andet beskaeftiget sig med falgende omrader:

- Agenda 21/Beeredygtighed (koordinering, projekter, servicering af Agenda 21 Gruppen og
Teknik- og Miljgudvalg om Agenda 21 spgrgsmal)

- Energistyring (deltager i kommunens Energistyregruppe, hvor jeg har veeret formand,
gennemfgrelse af projekter, kampagner, energiplanlaegning og —regnskaber)

- Grgnt Regnskab for kommunens egen virksomhed

- Planlaegning, herunder Kommuneplan og Agenda 21 Strategi

- Kommunikation (intern og ekstern kommunikation, internt nyhedsblad til alle ansatte i
Teknisk Forvaltning, kursus og kampagner om skriftlig kommunikation)

- Projektstyring og fremme af projektarbejdsformen i Teknisk Forvaltning

Bodil Nissen er engageret bade i opgaver, hun skal lgse og i forvaltningen og kommunens
udvikling. Hun kommer med mange ideer og forslag til ting, der kan ggre hverdagen nemmere eller
mere baeredygtig, og hun arbejder ihzerdigt pa at vinde gehgr for dem. Nar hun ind imellem mister
modet, fordi der ikke var interesse for hendes forslag, har hun en evne til at rejse sig igen, og
komme videre og se nye muligheder.

Hun er hjeelpsom og giver en hand, hvor der er behov for det. Det kan vaere at hjzelpe med at leese
korrektur pa tekster, at sammenskrive en kommuneplan eller at indsamle data, som andre har brug
for i deres arbejde.

Bodil Nissens kreative og musikalske talent har desuden veeret en forngjelse — bade nar der skulle
synges for eller optreedes i revy.

Jeg kan kontaktes p& mobil 51 52 02 46 eller privat 47 50 41 10, hvis der gnskes yderligere
oplysninger.

Med venlig hilsen og held og lykke med jobsggningen

Susan Minster

Teknisk Direktgr i Rgdovre Kommune i perioden 1. februar 2002 — 1. februar 2006 og pr. 1. februar
2006 konsulent i Mercuri Urval A/S
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Udtalelse

Bodil Nissen har varet ansat i Rendan som miljekonsulent og fagmedarbejder i perioden -
fra februar 1992 frem til marts 1996. Bodil har i denne periode arbeJdet med en bred vifte
af udredmngsprOJekter 1 Rendans rddgivningsafdeling og siden 1.januar 1995 tillige med
opgaver i Videncenter for Affald & Genanvendelse, der er en afdeling i Rendan.

Bodils uddannelse (biologi og kommunikatioh) og tidligere ansettelser har muliggjort, at
hun i Rendan har kunnet varetage mange forskelligartede opgaver, sdvel i Videncenter-
sammenhaeng som i Ridgivning.

Som fagmedarbe_]der i V1dencentret har Bodil bl.a. arbeJdet med mformatlonsopgaver
(telefonsvaretjeneste, foredragsvirksomhed, artikelskrivning og redigering) samt udarbejdet
matenalestrzmsanalyser (affaldsstatlstlkker) inden for glasemballage- og kompostomradet

Som konsulent har Bod11 bl.a. varet pro;ektleder pa et projekt om mﬂ]ﬂlndlkatorer 1
kommunerne samt gennemfort analyse- og udrednmgsprOJekter pa is@r
husholdnmgsaffaldsomradet

Bodil har med stor ansvarsfuldhed lest sine opgaver og deltaget aktivt i udvikling af nye
projekt- og produktideer. Generelt har hendes arbejde varet praeget af serws1tet
engagement og omhyggellghed herunder af et heijt fagligt niveau.

Som kollega og menneske er Bodil vellidt og humorlstlsk og hJaelper hypplgt kollegaer
med faglig sparnng og opgavelgsning.

Det er med beklagelse at vi har modtaget meddelelse om, at Bodil har valgt at forlade
Rendan efter 4 4rs ansattelse for mere bredt at arbejde med miljeproblemstillinger i
kommunalt regie. Vi har imidlertid forstdelse for Bodils enske om at prave nye
udfordringer og giver Bodil vores bedste anbefalinger med.

- Med venlig hilsen

Vagn Isaksen
Videncenterchef .
' ' Direct line .
Rendan A/S DK-2860 Seborg Tel: +453966 1200 +45 39 66 2000 Giro: 2 26 33 00

Gladsaxevej 376 . Denmark Fax: +4539 66 16 00 +local no. A/Sreg.no.60.916



BR@NDBY KOMMUNE
TEKNISK FORVALTNING

Stadsingenigren ANBEFALING
BK - TF 1222

Den 9. oktober 1992

Bodil Nissen.

Vi kan hermed bekraefte, at cand.comm. Bodil Nissen har vaeret ansat i Brandby
kommune, teknisk forvaltning, Miljosektionen, fra den 21. august 1989 til den 31. januar
1992, hvor hun efter eget onske er fratrddt for at tiltraede en stilling i et privat
rédgivningsfirma.

| ansaettelsesperioden har Bodil Nissen vaeret beskaeftiget med opgaver inden
for hele Miljosektionens arbejdsomréde, som omfatter affaldsindsamlinger, miljatilsyn
med erhvervsvirksomheder samt jordforureningssager.

Inden for affaldsomradet har hun sammen med sektionslederen gennemfert en
del fornyelser af indsamlingsordningerne samt udarbejdet en raekke regulativforsiag
og informationsmateriale i forbindelse hermed. Desuden har hun gennemfeort et
kildesorteringsforseg i nogle boligblokke i Brandbyoster.

| mindre omfang har hun deltaget i virksomhedstilsyn og forureningssager.
Opgaveine er | sior udstreekning blévet iost ved hjaeip af EDB.

Ud over sektionens faglige opgaver har Bodil Nissen engageret sig i flere
tvaerfaglige tiltag. Hun har sédledes deltaget i redaktionsudvalg for forvaltningens
personaleblad, i kantineudvalg for Radhuset samt veeret sikkerhedsrepraesentant i
forvaltningen. -

Bodil Nissen har lost de anfarte arbejdsopgaver til forvaltningens fulde
tilffredshed og har i den forbindelse arbejdet selvstaendigt, vist et godt initiativ og
formidlet et overordentligt godt samarbejde til sdvel kolleger som eksterne samarbejds-
partnere.

Med sin store arbejdsevne og sit gode humer har Bodil Nissen veeret en
veerdsat medarbejder, som vi var kede af at miste, og vi kan sdledes give hende vor
bedste anbefaling. :

ed'venlig hilsen






